
令和�年度

世界に誇る観光地を形成するための
ＤＭＯ体制整備事業

本事業は、全国の「観光地域づくり

法人（ＤＭＯ）」の更なる体制整備

に関する経費の一部を国が補助す

ることにより、インバウンドに対応

した観光地域づくり法人の形成を

促進し、魅力ある観光地域づくりを

促進することを目的とします。

令和�年��月�日（木）～令和�年��月�日（木）必着
公 募 期 間（三 次）

交付までの流れ

観光資源の所有者、宿泊事業者、アクティビティー等の事業者、旅行会社、交通事業者等のディスティネーションの関係者を体制
に含み、「安定的かつ自立的な経営の確保」※が行われている登録DMOが体制整備のために行う以下の（１）~（３）の取り組みに
対する補助となります。

※「安定的かつ自立的な経営の確保」とは、国や地方公共団体からの補助金以外の自主財源（具体的には、特定財源を原資とした地方自治体からの資金、
受益者分担金・負担金、会費、収益事業による収入 等）を確保していることを指します。

※予算の関係上、三次公募は、「中核人材の確保と育成」の「�.他のDMOとの人材交流」のみ募集いたします。

（１）外部専門人材の登用 （２）中核人材の確保
　　及び育成

（３）安定的な財源の確保
　　に向けた取り組み

❶外国人旅行者が快適かつ安全に周遊・滞在できる
受入環境の整備

❷ インバウンドに関するデータの分析と、それに
基づく誘客/観光消費戦略の策定

❸ 国外向けの戦略的な情報発信・プロモーション

❹ 外国人旅行者に選好される魅力的なコンテンツ
の開発・強化

❶ 採用活動

❷ 他のＤＭＯとの人材交流

❸ 先進的な海外観光地域への視察

❹ 研修・セミナー等の受講

❶ 安定的な財源の確保のための
計画の策定

❷ 宿泊税、入湯税、入域料等の
地方税、受益者分担金・負担金
等の導入に向けた合意形成に
資する勉強会、シンポジウム等
の開催

以下の� 分野における専門的知識や外国人目線を有する
外部専門人材の登用に係る人件費を支援します。

中核人材の確保育成に資する以下の
取り組みに係る費用を支援します。

安定的な財源の確保に資する以下の
取り組みに係る費用を支援します。

事業概要

公募期間に必要書類を
事務局へ提出

事務局よりDMOへ通知 必要書類を事務局へ提出 事務局よりDMOへ通知

STEP①  ▶ 応募受付 STEP➁  ▶ 内定 STEP➂  ▶ 交付申請書提出 STEP➃  ▶ 交付決定

��月�日～��月�日 ��月頃予定

戦略を
策定したい！優秀な人材を

育てたい！

安定的な財源確保の
計画を進めたい！

数値目標の設定
について、専門家の
アドバイスがほしい！



本事業の活用イメージ

お問い合わせ先
令和�年度  世界に誇る観光地を形成するためのＤＭＯ体制整備事業  事務局
株式会社オリエンタルコンサルタンツ　地域活性化推進部
email   dmoseibi-jimu@oriconsul.com

ウェブサイト
�����������������������������

外部専門人材登用について相談受付中

戦略の策定及び遂行に必要な役割を担える人材を登用したい
ケース
１

ケース
２

ケース
３

登用後の自走化に向け、データの分析方法や戦略策定のノウハウを
DMO職員が引き継ぎ、PDCAサイクルをまわす

インバウンドデータ分析に基づくマーケティング、収支管理、安定的な
運営資金確保等の専門スキルや実務経験のある中核人材の採用を
計画

特定財源の導入に向けた議論を進めたい

地域内の合意形成が進み、導入に向けた具体的な計画を策定

導入の必要性や他地域の取組を学ぶ勉強会を開催し、関係者の機運
を醸成し、導入推進の是非に関する判断材料を取得

国内外向けの戦略的なデータ分析・情報発信を行いたい

登用後の自走化に向け、プロジェクト管理やノウハウをDMO職員が
引き継ぎ、戦略的な情報発信をDMO職員自らがけん引

月に�週間程度、DMO内で外部専門人材として活動し、プロジェクトを
けん引

誘客ターゲット国、国内の旅行ニーズの分析や効果的な情報発信に
精通した人材を登用


